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KURUM HAKKINDA BiLGILER

Birim/Bolim/Programa ait tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki
hususlari igerecek sekilde duzenlenmelidir.

1. iletisim Bilgileri

- Boliim Baskani: Dog. Dr. Glinsu YILMA SAKALAR

-Adres: Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Mizik Bolimi Avsar Yerleskesi 46100
Kahramanmaras, TURKIYE

-Telefon: 0 344 300 48 28

-E-posta: gsakalar@ksu.edu.tr

2. Tarihsel Geligsimi
Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik Bélimdi, Yiiksekégretim Kurulunun

29.05.2018 tarihli ve 8988 sayili karart ile lisans derecesinde 6grenci almaya baslamistir.

-Toplam 6grenci sayisi: 144

-Ogretim elemani sayisi: 7

-idari personel sayisi: 1

-Sinif sayisi: 6

-Amfi sayisi: 1
KSU Sosyal Bilimler Enstitiisii Miizik Ana Bilim Dali Miizik I. Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Programi, 2022-2023
Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyilinda Yiiksekdgretim Kurulu’nun uygun gérisiyle agilmistir. Yiiksek lisans
derecesinde ilk 6grenci alimi 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyilinda gerceklesmistir.

- Toplam 6grenci sayisi: 12

- Yabanci uyruklu 6grenci sayisi: 1

3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Lisans Programi

Misyonumuz; Turk Milli Egitiminin amacg ve ilkeleri dogrultusunda, alaninda oncelikle llkemizin ve diinyanin sanatsal,
bilimsel ve kiltirel degerlerine katkida bulunabilen; sanatsal 6zgiinlige sahip olan; 6zglveni ylksek; muzigin tim
bilimselligi ve glzellikleriyle donanmis; sanatsal, bilimsel ve kiltiirel birikimini sonraki kusaklara aktarabilen nesiller
yetistirmektir. Muzik Programinin amaclari; Milli mizik kdltirdmizin gelisimine ve sonraki kusaklarimiza 6zgin bir
bicimde aktarilmasina katki saglamak, Geleneksel miziklerin akademik diizeyde 6gretimini ve icrasini yapmak, kendi
miuzik Kiltlrinin 6nemini bilen, sesiyle ve ¢algisiyla geleneksel muziklerimizi iyi derecede icra edebilen; bilimsel bilgilerle
donanmis, cokseslilige acik, Bati mizigi ve diger miuizik tirlerinin kurallarini, tarihini ve dnemini bilerek bu mizik tirlerinde
de sesi yada calgisiyla belli bir seviyede icra kabiliyetine sahip bireyler yetistirmek, teknoloji, ve bilimsel gelismeleri takip
eden ve bu gelismeleri kendi alani ile birlestirerek farkhh miziksel Urlnler ortaya koyabilen bireyler yetistirmektir.
Vizyonumuz; Akademik ve sanatsal etkinlikler yoluyla, ulusal ve uluslararasi alanda sayginhigi olan; tercih edilen; Glkemizde
sanatin gelistirilmesi, yayginlastirilmasi ve islevsel olmasini saglayabilen bir bolim olmaktir.

Degerler ve Hedefler

-Milli mizik kilttrimizin gelisimine ve sonraki kusaklarimiza 6zgtin bir bicimde aktarilmasina katki saglamak,

-Geleneksel miziklerimizin akademik diizeyde 6gretimini ve icrasini yapmak,

-Kendi mizik kdltiriniin 6nemini bilen, sesiyle ve calgisiyla geleneksel muziklerimizi iyi derecede icra edebilen; bilimsel
bilgilerle donanmis, cokseslilige acik, Bati miizigi ve diger mizik tirlerinin kurallarini, tarihini ve 6énemini bilerek bu mizik
turlerinde de sesi ya da calgisiyla belli bir seviyede icra kabiliyetine sahip bireyler yetistirmek,

-Teknolojik ve bilimsel gelismeleri takip eden ve bu gelismeleri kendi alani ile birlestirerek farkli miziksel Grtinler ortaya
koyabilen bireyler yetistirmek.

Yiiksek Lisans Programi

Misyon ve vizyonumuz, Kiltirel gegcmis ve sirdirilebilirligin dogrultusunda, alana gerek icra gerekse kuramsal yoniyle
disiplinlerarasi 6zgin katkilar saglayabilecek arastirmalar, calismalar yapabilen, etik ilke ve kurallara hakim, bilimsel,
kiltlirel ve sanatsal platformlarda bilgi, beceri ve donanimini ulusal ve uluslararasi diizeyde sergileyebilen miizik alaninda
uzman arastirmaci ve akademisyen yetistirmektedir.

Degerler ve Hedefler

-Miizik alaninda disiplinlerarasi calisabilen, cagdas bilgi ve beceriye sahip arastirmaci ve akademisyen yetistirmek.




-Muzik alanina sanatsal, kiilturel faaliyetler ile bilimsel etkinlik ve yayinlara 6zgiin ve nitelikli katkilar saglayabilecek
uzmanlar yetistirmek.

- Mizigi gerek icra, gerekse kuramsal boyutlarda lisanstistli dlizeyde ulusal ve uluslararasi platformlarda sergileyen, kendi
miuzikal kdltiir ve kimligini bu boyutta temsil edebilecek bireyler yetistirmek.

- Bilimsel etik ve ahlaka sahip, alana 6zglin katki saglayabilecek arastirmaci, uzman, akademisyen yetistirmek.




A. LIDERLIK, YONETiSiIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal déntisimin saglayacak yonetim modeline sahip olmal, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite
guvence kultirunu igsellestirmelidir.

ACIKLAMALAR: Bolimimiizde yonetim modeli ve idari yapi karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari
yerlesmis ve benimsenmistir. Bolim akademik camiasiyla iletisimi st yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi, gorev tanimlari ve is akis sirecleri vardir ve web sitesi lizerinden
yayinlanmistir. Bolimimizde planlama ve tanimli siire¢ kismen bulunmakta, kismi uygulamalar islemektedir. Planlama,
tanimli slire¢ veya mekanizma, kurumsal donlsim kapasitesi vb. baglaminda gerceklestirilecek calismalar ve
mekanizmalari isletmek adina Bolim Kalite Komisyonu kurulmustur. Bolim stratejik plani cercevesinde komisyon
Uyelerinin gorev paylasimlari tanimhdir. 2023-2027 stretejik plan cercevesinde gerekli calismalar strdirilmektedir. Bolim
web sitemizde duyurular ve etkinlikler erisime acik ve glinceldir. Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir ve
ilan edilen takvim cercevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir ancak
sonuglar izlenmemekte veya kismen izlenmektedir.

Diizey: 2
A.1.1. Yonetisim A.1.1.1. Bélimimiizde ydnetim ve idari yapilanma semasi mevcuttur. is akislari bu semaya gére
modeli ve idari yerine getirilmektedir.
yapi A.1.1.2. Ise alimlarda kadrolardan istenecek yetkinlikler “Yiiksekdgretim Kanunu”, “Ogretim Uyesi
A.1.1.1. Yonetsel Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
ve idari yapilanma Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ve “KSU Ogretim Uyeligine Atama,
semasi Yiikseltme Olgiitleri Ve Uygulama Esaslari” na gore belirlenmektedir.
A.1.1.2.ise
alimlarda
kadrolarin gerekli
yetkinlige sahip
oldugunu
gosteren kanitlar

Kanitlar:

A.1.1.1. Organizasyon Semasi: https://guzelsanatlar.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21479
A.1.1.2. 2547 Sayil Yiksekodgretim Kanunu:
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

A.1.1.2. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
A.1.1.2. KSU Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olciitleri Ve Uygulama Esaslari:
https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=8132




A. LIDERLIK, YONETiSiIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 2
A.1.2. Liderlik A.1.2.1. Bolumimiz akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda EBYS sistemi
A.1.2.1. Akademik ve idari Uzerinden etkin bir iletisim agi olusturmaktadir.
birimler ile ydnetim arasinda
etkin bir iletisim ag
olusturulmustur.
Kanitlar:

A.1.2.1. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS):
https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx




A. LIDERLIK, YONETiSiIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 1

A.1.3. Kurumsal doniisiim Bu konu ile ilgili islemler heniiz gerceklestirilememisgtir.
kapasitesi

A.1.3.1. Planlama, tanimh
siire¢ veya mekanizma
bulunmamaktadir.

Kanitlar:




A. LIDERLIK, YONETiSiIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 2
A.1.4. i¢ kalite giivencesi A.1.4.1. Bolum Stratejik Plan Komisyonu gercevesinde komisyon lyelerinin gérev
mekanizmalan paylasimlari tanimhdir.
A.1.4.1. Boliim Stratejik A.1.4.2. Bolum 2023-2027 Stratejik Plani hazirlanmis ve gerekli ¢calismalar
Planlama Komisyonu surduridlmektedir.
A.1.4.2. 2023-2027 Boliim A.1.4.3. ¢ kalite glivence mekanizmalarinin gelistirilmesi ve PUKO ¢evrimlerinin
Stratejik Plani isleyebilmesi igin 2022 yilinda kurulan Boliim kalite komisyonunun diizenli toplanmasi ile
A.1.4.3. Bolim Kalite ilgili calismalar planlanacaktir.
Komisyonu

Kanitlar:

A.1.4.1. EBYS Stratejik Plan Komisyonu Goérevlendirme yazisi: Stratejik Plan
Komisyonu.pdf

A.1.4.2. B6liim 2023-2027 Stratejik Plani: 2023-2027 STRATEJIK PLAN MUZiK.pdf

A.1.4.3. Bolum Kalite Komisyonu: Muzik Kanitlar 2022\Bo6lim Kalite Komisyonu.pdf




A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3
A.1.5. Kamuoyunu A.1.5.1. Bolum web sitemizde duyurular, etkinlikler erisime agik ve glinceldir. Kamuoyuna
bilgilendirme ve bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Etkinlik takvimimiz web sitemizde yer almakta,
hesap verebilirlik diizenli yapilan toplantilar ile her dénem basinda olusturulmakta ve yayinlanmaktadir. Ayrica
A.1.5.1.Bolim Miuzik Tezli Yiksek Lisans Programi da web sitesine tanimlanmigtir.
web sitesi

Kanitlar:

A.1.5.1. Bolim web sitesi duyurular/etkinlikler: https://muzikbolumu.ksu.edu.tr/

A.1.5.1. Fakulte web sitesi: https://guzelsanatlar.ksu.edu.tr/

A.1.5.1. Bélim etkinlik planlama toplantisi: 2021-2022 Egitim-Ogretim Yil Etkinlikleri.pdf , 2022-
2023 Guz Donemi Etkinlik Planlamasi.pdf




A. LIDERLIK, YONETISM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
y6netimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

ACIKLAMALAR: Bolimimiz web sitesinde lisans programi misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmis, paylasiimis ve kurum
calisanlarinca bilinmektedir. 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyilinda acgilan Miizik Ana Bilim Dali Tezli Yiiksek Lisans
Programi’nin misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmis, bilgi paketi ve béliim faaliyet raporunda yer almistir. Bolimimiuze
ozel olup stirdirilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Kalite glivencesi politikasi henliz olusturulmamakla
birlikte egitim, 6gretim, arastirma, gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalari tGizerinde
on hazirhiklar sirdirilmektedir. Dolayisiyla planlama ve tanimli bir slire¢c bulunmakla birlikte herhangi bir somut uygulama
yok veya kismi uygulama bulunmaktadir. Bolimimiiz stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda 2021 yilinda hazirlanan
2023-2027 stratejik plan cergevesinde 2022 yilinda calismalar gerceklestirilmistir. Depremden dolayr 2023 yilinda ilgili
calismalar gerceklestirilememistir. Gergeklestirilen calismalar icerisinde bilimsel ve sanatsal faaliyetler, egitim 6gretim
faaliyetleri yer almaktadir. B6lim Baskanliginca her yilin sonunda Dekanliga bolim faaliyet raporu sunulmaktadir. Bu
raporlardaki veriler es zamanli olarak Kasves sistemine islenmektedir. Performans yonetimi stire¢ odakh olup paydas
katihmiyla strdirdlmektedir. Fakat bu gostergelerin i¢ kalite glivence sistemiyle nasil iliskilendirildigi henliz yazili bir
sekilde tanimlandiriimamistir. Dolayisiyla uygulamalar mevcut olup, bu uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmistir.
Sonuglar kismen izlenmektedir.

Diizey: 2
A.2.1. Misyon, vizyon ve A.2.1. B6lim web sitesinde ve boliim faaliyet raporunda lisans programi ve yiksek
politikalar lisans programi misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmis, paylasiimistir ve kurum
A.2.1. Lisans ve Yiiksek Lisans ¢alisanlarinca bilinmektedir.
Programi Misyon ve Vizyon

Kanitlar:

A.2.1. Muzik B6lim{ misyon ve vizyonu:
https://muzikbolumu.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21184
A.2.2. Muzik Bolima 2023 Faaliyet Raporu




A. LIDERLIK, YONETiSiIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Diizey: 2

A.2.1. Misyon, vizyon ve
politikalar

A.2.2. Stratejik amag¢ ve
hedefler

A.2.2.1. Bolim 2023-2027
Stratejik Plani

A.2.2.1. Bolim 2023-2027 Startejik Plani hazirlanmis, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler vb. bulunmaktadir.

Kanitlar:
A.2.2.1. Miizik Bélimii 2023-2027 Stratejik Plani: 2023-2027 STRATEJIK PLAN MUZiK.pdf




A. LIDERLIK, YONETiSiIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Diizey: 3
A.2.3. Performans y6netimi A.2.3.1. Bolumimdiz bolim baskanliginca her yilin sonunda bolim ve 6gretim
A.2.3.1. Mizik Bolimii elemanlarina ait etkinlik, yayin ve proje sayi ve icerikleri dekanliga sunulmaktadir. Bu
Faaliyet Raporu yil 6zellikle rapor igerisinde deprem sonrasi destekler kismi yer almis, veriler analiz
A.2.3.2. VERSIS Sistemi edilmistir.

A.2.3.2. Faaliyet raporunda yer alan veriler KSU VERSIS sistemine islenmektedir.

Kanitlar:

A.2.3.1. Miizik Bélimii Birim Faaliyet Raporu: MUZiK BOLUMU 2021 BIRIM
FAALIYET RAPORU.pdf , KSU MUZiK BOLUMU KiDR2022.pdf, MUZiK BOLUMU 2023
BOLUM FAALIYET RAPORU

A.2.3.2. Birim Faaliyetleri (VERSIS) : VERSISBirimRaporu2023.pdf




A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile sureglerini yonetmek lzere bir sisteme
sahip olmalidir.

ACIKLAMALAR: Bolimimiiziin énemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler VERSIS sistemine islenmekte ve
toplanmaktadir. Fakat heniiz analiz edilmemis, raporlanmamis ve stratejik yonetim icin kullanilmamistir. Stratejik plan
hazirliklarinda birim faaliyet raporlarindan faydalaniimistir. Dolayisiyla bolimin genelini kapsayan uygulamalar mevcut
olup, uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Fakat sonuclar kismen izlenmektedir. Bolimde insan kaynaklari
yonetimine iliskin henliz tanimh kural ve siirecler bulunmamaktadir. Finansal yonetimle ilgili tim is ve islemler
bolimimizce degil fakllte tarafindan yiritilmektedir. Sire¢ yonetiminde Ust birimlerden gelen planlamalar
dogrultusunda uzaktan egitim ile verilecek dersler tanimlanmis, Deprem sonrasi 2022-2023 Bahar yariyili uzaktan egitime
gecilmis, 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyilinda ise Senato Karari ile B&lim 1. Sinif 6grencileri ve Yiiksek Lisans
Ogrencileri uzaktan egitime, Lisans 2.3. ve 4. Siniflar ise Ylizylze egitime ge¢mistir.

Diizey: 2
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi A.3.1.1. Bélimimiziin 8nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler VERSIS
A.3.1.1. VERSIS sistemi sistemine girilmekte ve toplanmaktadir.

verileri

A.3.1.1. VERSIS: VERSISBirimRaporu2023.pdf




A. LIDERLIK, YONETiSiIM ve KALITE

A.3. YOonetim Sistemleri

Diizey: 1

A.3.2. insan kaynaklar
yonetimi

Bu konuda henliz bir veri bulunmamaktadir. Calismalar devam etmektedir.

Kanitlar:




A. LIDERLIK, YONETiSiIM ve KALITE

A.3. YOonetim Sistemleri

Diizey: 1

A.3.3. Finansal yonetim

Bolimimiz finansal ve mali is ve islemler fakilte tarafindan ylruttlmektedir.

Kanitlar:




A. LIDERLIK, YONETiSiIM ve KALITE

A.3. YOonetim Sistemleri

Diizey: 2

A.3.4. Siireg¢ yonetimi A.3.4.1. Deprem sebebi ile 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Bahar yariyilinda tamamen
A.3.4.1.Uzaktan Egitim Siireci | uzaktan egitime gecilmistir. 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyilinda ise B6lim 1.
Sinif 6grencileri uzaktan egitime gecmis, 2.3. ve 4. Sinif 6grencileri ylizylize egitime
gecmistir. Yiksek lisans tamamen uzaktan egitime gecmistir.

Kanitlar:,
A.3.4.1. Uzaktan Egitim Senato Karari: https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=77939




A. LIDERLIK, YONETiSiIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

ACIKLAMALAR: Bolimimuzde i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerini katilim mekanizmalari
tanimh degildir. Bu tiir is ve islemler fakiilte (izerinden yiritilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri OBS sistemi icerisinde yer
alan degerlendirme formlari ile yapilmaktadir. Deprem sonrasi anket uygulamasi durdurulmustur. 2021-2022 Egitim
Ogretim Bahar Yariyili sonunda béliim ilk mezunlarini vermistir. Egitim Fakiiltesince verilen Pedagojik Formasyon Egitimi
almakta olan mezun 6grencilerimiz vardir. Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam etme ve gelir dlizeyi gibi bilgiler hentiz
sistematik bir sekilde toplanamamaktadir. Dolayisiyla planlama, tanimli siirec ve mekanizma bulunmamaktadir. ic ve dis
paydas katiliminda aktif ve mezun 6grenciler sanatsal faaliyetler ve yarismalarda 6dil almistir. Ogretim elemanlarinin
egitim faaliyetleri bulunmaktadir.

Diizey: 2

A.4.1.i¢ ve dis paydas katihmi | A.4.1.1. Aktif ve Mezun &grenciler 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyilindan
A.4.1.1. Mezun Ogrencilerin | itibaren gesitli sanatsal etkinliklerde ve yarismalarda yer almistir.

sanatsal faaliyetlerde yer | A.4.1.2. Ogretim elemanlarimiz da egitim programlarina katilmaktadir.

almasi

A.4.1.2. Ogretim
elemanlarinin egitim
programlari vermesi

Kanitlar:

A.4.1.1. 2023 Yili Bélim Faaliyet Raporu: MUZiK BOLUMU FAALIYET RAPORU 2023.pdf
A.4.1.2. Akademik Personel Egitim Programlari: MUZIK BOLUMU FAALIYET

RAPORU 2023.pdf




A. LIDERLIK, YONETiSiIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 2
A.4.2.0grenci geri bildirimleri A.4.2.1. Bélimimiiz dersleri hakkinda geri bildirimler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
A.4.2.1. Ders degerlendirme icerisinde yer alan degerlendirme formlari ile yapiimaktadir.
formu (OBS)

Kanitlar:

A.4.2.1. Ders degerlendirme formu 6rnegi: Ders degerlendirme formu 6rnegi.pdf




A. LIDERLIK, YONETiSiIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 1

A.4.3. Mezun iligkileri
yonetimi

Bolim 2. DOnem mezunlarini vermistir. Mezunlarla iletisimde dijital platformlardan olusan
iletisim agindan faydalaniimaktadir.

Memnuniyet diizeyinin 6lcllmesi, istihdam bilgilerinin toplanmasi, degerlendiriimesi ile ilgili
calismalar henliz yapilmamistir. Dolayisi ile  kurum gelistirme stratejilerinde de
kullanilmamaktadir.

Kanitlar:




A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireglerini yénetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

ACIKLAMALAR: Bolimimiuzde uluslararasilasma stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisiyla ilgili heniiz bir calisma
bulunmamaktadir. Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar bulunmamaktadir. Dolayisiyla uluslararasilasma performansina
dair bir izleme mekanizmasi ve siireci yoktur. Planlama, tanimli siire¢ ve mekanizma bulunmamaktadir.

Diizey: 1

A.5.1. Uluslararasilasma | Bu konuda heniiz bir ¢galisma bulunmamaktadir.
sireglerinin yénetimi

Kanitlar:




A. LIDERLIK, YONETiSiIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Diizey: 1

A.5.2. Uluslararasilagsma
kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar bulunmamaktadir.

Kanitlar:




A. LIDERLIK, YONETiSiIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Diizey: 1

A.5.3. Uluslararasilagsma
performansi

Bolimumizde uluslararasilasma 6n calismalari devam etmekte olup, bu konuda heniiz
bir performans izleme mekanizmasi bulunmamaktadir.

Kanitlar:




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

ACIKLAMALAR: Bolimiimize tanimh o6grenci bilgi sistemi icerisinde lisans ve yliksek lisans programlarinin amaglari,
ogrenme ciktilari olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis ve web sistesi lzerinden ilan edilmistir. Ders bilgi paketleri
gerekli Olcltler dikkate alinarak hazirlanmistir. Fakat program ciktilarinin nasil izlenecegine dair heniliz planlama
yaptimamistir. Dolayisiyla bélimiimuz genelini kapsayan uygulamalar mevcut olup, bu uygulamalardan bazi sonuclar elde
edilmistir ancak sonuglar izlenmemekte veya kismen izlenmektedir. Bolimimiz 6gretim programi ve lisans ve yliksek
lisans ders icerikleri, ders programlari bolim web sitemizde dizenli olarak duyurulmaktadir. Planlama ve tanimli siirecler
bulunmakta ancak kismi uygulamalar yer almaktadir. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumunda gerekli
tanimlamalar vyapilmis, ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Fakat ders 6grenmek kazanimlarinin
gerceklesmelerinin nasil izlenecegine dair heniz bir planlama yapilmamistir. Bélimimiuz derslerinin AKTS degerini iceren
bilgiler web sitemizde ve OBS de mevcuttur. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesinde ders cesitliligi arttirilmistir. Fakat
program akreditasyonu planlamasi tesviki ve uygulamasi, bolim akreditasyon stratejisi ve sonuclari hakkinda heniiz bir
calisma yapiimamistir. Egitim ve 6gretim slreclerinin yonetiminde bolim kurulunca her dénem belirli araliklarla kararlar
alinmakta, bu kararlar EBYS lizerinden dekanlik makamina iletilmektedir.

Diizey: 3
B.1.1. B.1.1.1. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) icerisinde bolimiimiiz lisans ve yiiksek lisans program amaclari,
Programlarin 0grenme ciktilari olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis ve kamuoyuna ilan edilmistir.
tasarimi  ve
onayi
B.1.1.1.
Ogrenci Bilgi
Sistemi
(OBS)
Kanitlar:

B.1.1.1. Muzik Ana Sanat Dali Lisans Programi OBS:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=10131#
B.1.1.2. Muzik Ana Bilim Dali Yiiksek Lisans Programi OBS:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=10204




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 2

B.1.2.
Progra
min
ders
dagilim
dengesi
B.1.2.1.
Miizik
boéliimii
O6gretim
progra
mi
(Miifre
dati)
B.1.2.2.
Ders
progra
mi
B.1.2.3.
Miizik
Ana
Bilim
Dali
Tezli
Yiiksek
Lisans
Progra
mi

B.1.2.1. Bolimiimuz 6gretim programi ve lisans ders icerikleri bolim web sitemizde yer almaktadir.

B.1.2.2. Bolimiimuiz ders programi bolim web sitemizin duyurular ve egitim kisminda bulunmaktadir.
B.1.2.3. 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyili ve 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyilinda 6grenci
alinan Mazik Ana Bilim Dali Mizik Tezli Yiksek Programi’na ait bilgiler Sosyal Bilimler Enstitlisi web
sitesinde yer almaktadir.

Kanitlar:

B.1.2.1. B6lUm 6gretim programi (Mifredat):
https://guzelsanatlar.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Mu%CC%88zik%20B0o%CC%88lu%CC%38Mu%CC%88%20Ders%2
O0Mu%CC%88fredat%C4%B1 2309111042359395.pdf

B.1.2.1. Ders Programlari (Guz ve Bahar): https://muzikbolumu.ksu.edu.tr/

B.1.2.2. Lisans Ders icerikleri:
https://muzikbolumu.ksu.edu.tr/depo/belgeler/M%C3%BCzik%20B%C3%B61%C3%BCmM%C3%BC%20M%C3%BCf
redat%20 2109271526400178.pdf

B. 1. 2. 3. Yiiksek Lisans Ders icerikleri:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=10204
B.1.2.3. KSU Sosyal Bilimler Enstitiisii Lisansiisti Ogrenci Alm ilani:

https://sbe.ksu.edu.tr/depo/duyuru belge/2022-
2023%20Bahar%20D%C3%B6nemi%20%C4%B01an%20%20%20(1) 2301021623334965.pdf

https://sbe.ksu.edu.tr/depo/duyuru belge/2023-
2024%20G%C3%BCz%20D%C3%B6nemi%20%C4%B0lan%20%20%20(2) 2308071431482670.pdf




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 2
B.1.3. Ders B.1.3.1. Lisans ve Lisansusti programlardaki derslerin 6grenme kazanimlari, tanimlanmis ve program
kazanimlarinin ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur.
program
ciktilariyla
uyumu
B.1.3.1.
Ogrenci  Bilgi
Sistemi (OBS)
Kanitlar:

B.1.3.1. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Lisans ve Lisansustii Dersler:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=10131#
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=21&curSunit=10204#




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 2

B.1.4. Ogrenci B.1.4.1. Bolimiimuz derslerinin AKTS degerini iceren bilgiler web sitemizde ve OBS’de mevcuttur.
is yukiine
dayali ders
tasarimi
B.1.4.1.
Derslerin AKTS
degeri

Kanitlar:
B.1.4.1. Bolim dersleri:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=10131#




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3
B.1.5. Bulunmamaktadir.
Programlarin
izlenmesi ve

glincellenmesi

Kanitlar:




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 2

B.1.6. Egitim ve 68retim
sireglerinin yonetimi
B.1.6.1. B6liim ici alinan
kararlar

B.1.6.1. B6lim kurulunca her donem belirli araliklar ile egitim ve 6gretim siiregleri ile
ilgili alinan kararlar mevcuttur. Kararlar EBYS Uizerinden Dekanlik makamina
iletilmektedir.

Kanitlar:
B.1.6.1. Bolum Kurulu Kararlari : https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan
edilmis kurallari tutarl sekilde uygulamalidir.

ACIKLAMALAR: Programlarin yiritilmesinde 6gretim yontem ve teknikler icerisinde 6gretim programinda teknoloji
destekli, proje temelli ve disiplinlerarasi yaklasim esasli 6grenme ve yaklasimi esasli dersler bulunmaktadir. Ancak sonuglari
elde edilmekle birlikte kismen izlenmektedir. Programlarin yiritilmesinde bolim EYS lizerinden uzaktan 6gretimle dersler
yuritllmus, sinavlar online yapilmistir. Dezavantajli gruplar icin sinavlar ayrica tanimlanmis ve yiritilmustir. Ayrica
uygulama iceren derslerde 6dev istenmis ve bu ddevler sinav degerlendirmelerine dahil edilmistir. Bu nedenle bolimin
genelini kapsayan uygulamalar mevcut olup, bu uygulamalarin bazi sonuglari elde edilmistir ancak sonuclar izlenememekte
veya kismen izlenmektedir. Bélimiimiiz lisans programina 6grenci kabulii YKS TYT sinavi sonucuna bagli olarak yapilan Ozel
Yetenek Sinavi'na gore gerceklestiriimektedir. Yiksek lisans programina ise bilim sinavi-milakat ile 6grenci kabul
edilmektedir. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimhidir ve her yil ilan edilmektedir. Dolayisiyla bélimiin genelini
kapsayan uygulamalar mevcut olup, bazi sonuglar elde edilmistir ancak sonuglar izlenmemekte veya kismen izlenmektedir.
BSlim mezuniyet yeterliligi KSU Egitim ve Ogretim Yénetmeligi kapsaminda olusmus, yeterlik onayi, mezuniyet konus ve
karar strecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli bir sekilde tanimlanmis ve paylasiimistir. B6limimuizde mezun 6grencileri
icin sertifikalandirma ve diploma islemleri tanimlanmustir.

Diizey: 3
B.2.1. Ogretim B.2.1.1. Bolimumuiz 6gretim programinin V. ve VI. Yariyillarinda teknoloji destekli segmeli ders olan
yéntem ve “Miizik Yazihmlari I-1l)yer almaktadir. Uzaktan egitim yolu ile verilen bu ders igeriginde dijital nota
teknikleri yazilim veya kayit programlarinin egitimi verilmektedir.
B.2.1.1. B.2.1.2. Bolimiimuiz 6gretim programinin VII. ve VIII. Yariyillarinda proje temelli 6gretim yaklasimi
Teknoloji iceren “Mizikte Arastirma Yontemleri I-1l” isim zorunlu ders bulunmaktadir.
destekli B.2.1.3. Bolimumuiz 6gretim programinin VIII. yariyillinda Egitim Bilimleri ve Glizel Sanatlar alanlarini
segmeli ders kapsayacak sekilde disiplinlerarasi yaklasim odaklh “Miizikte Ogretim Yéntemleri” se¢meli dersi
B.2.1.2. Proje bulunmaktadir.
temelli
6grenme
yaklasimi
iceren zorunlu
dezrs Kanitlar:
gisi.r:)ll.igr;leraraﬂ 1. Muzik Yazilimlari | ve I‘IDersi: . ' '
secmeli ders https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=10131#

https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=10131#
2.Mizikte Arastirma Yontemleri | ve Il Dersi:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=10131#
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=10131#
3.Miizikte Ogretim Yéntemleri Dersi:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=10131#




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3

B.2.2.
Olgme ve
degerlen
dirme
B.2.2.1.
Uzaktan
Egitim
Merkezi’
nin
Ogretim
Yonetim
Sistemi
(EYS)
B.2.2.2.U
ygulama
iceren
derslerde
uygulama
ya
yonelik
oédevler
ve
projeler
B.2.2.3.Bi
reysel
Calgi
Egitimi
Dersi
calgi
degistirm
e
islemleri
B.2.2.4.
Bireysel
Calgi
Egitimi
Dersleri
sinavlarin
In
komisyon
esliginde
yiiritilm
esi

B.2.2.1. EYS Uzerinden uzaktan 6gretim ile dersler yiritilmds, sinavlar online yapilmistir. Dezavantajl
gruplar i¢in sinavlar ayrica tanimlanmis ve yirttilmuastar.

B.2.2.2. Uygulama iceren derslerde performans seklinde ¢alismalar istenip, bu calismalar sinav
degerlendirmelerine dahil edilmektedir.

B.2.2.3. Bolum bireysel ¢algi egitimi derslerinde birinci sinif gliz dénemi bitiminde bir defaya mahsus
olarak calgi dersi degisimi yapiimaktadir. Bélim kurulu karari ile ¢algi degisimi degerlendirme formu ile
degerlendirilmektedir.

B.2.2.4. Bireysel calgi egitimi derslerinin sinavlari komisyon esliginde yiritilmekte, sinav tutanagi,
komisyon listesi, bireysel ¢calgl egitimi degerlendirme 6lcegi olusturulmustur.

Kanitlar:
B.2.2.1. Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM), Ogretim Yonetim Sistemi (EYS):
https://eys.ksu.edu.tr/Account/LoginBefore

B.2.2.2. Uygulama iceren ders 6rnegi:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=10131#

B.2.2.3. Bireysel Calgi Egitimi Dersi Calgi Degistirme Talep Dilekgesi: calgl degisim talep formu.pdf
B.2.2.3. Bireysel Calgi Egitimi Dersi Calgl Degistirme Degerlendirme Formu: Calgl Degistirme Talebi
Degerlendirme Formu.pdf

B.2.2.4. Bireysel Calgi Egitimi Sinav Komisyonlari: https://muzikbolumu.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/2022-
2023%20G%C3%BCz%20D%C3%B6nemi%20Vize%205%C4%B1nav%C4%B1%20Bireysel%20%C3%87alg%C4%B

1%20E%CA4%9Fitimi%20S%C4%B1lnav%20Komisyonlar%C4%B1 2211081330250603.pdf

B.2.2.4. Bireysel Calgi Egitimi Sinav Tutanagi Ornegi: Bireysel Calgi Egitimi Dersi_Sinav Tutanagi Ornegi .pdf
B.2.2.4. Bireysel Calgi Egitimi Degerlendirme Olgegi Ornegi: Bireysel Calgi Egitimi Olcek Ornegi.pdf




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3

B.2.3.
Ogrenci
kabuli,
onceki
6grenme
nin
taninmas
I ve
kredilend
irilmesi*
B.2.3.1.
Ozel
Yetenek
Sinavi
Kilavuzu
B.2.3.2.Y
KS Sinav
Kilavuzu
B.2.3.3.
Erasmus+
Anlagsmas
I

B.2.3.4.
Lisansiist
i Ogrenci
Alimi

B.2.3.1. B6limim lisans diizeyinde 6grenci aliminda Ozel Yetenek Sinavi yapilmaktadir. Ozel yetenek sinav
kilavuzunda basvuru siireci, sinav sekli, kurallar, sonuclarin ilani vb. bilgiler yer almaktadir.

B.2.3.2. Bolimiimiize 6zel yetenek sinavina girebilmesi icin adaylarin YKS Sinav Kilavuzu TYT puan
turindeki baraj puanini gegmesi gerekmektedir.

B.2.3.3. 2021 yilinda italya’daki ""Conservatorio Statale di Musica C. Pollini” arasinda 2021-2027 yillarini
kapsayan Erasmus+ anlasmasi saglanmistir ve anlasma devam etmektedir.

B.2.3.4. Muzik Ana Bilim Dali Miizik Tezli Yiksek Lisans Programi’'na 2022-2023 egitim 6gretim yili bahar ve
2023-2024 gliz yariyitlinda 6grenci alimi ile ilgili gerekli hazirliklar tamamlanmis, kosullar ve kontenjan
belirlenmis ve ilan edilmistir.

Kanitlar:

B.2.3.1. Muizik Bélimi Ozel Yetenek Sinavi Kilavuzu:
https://guzelsanatlar.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/Gu%CC%88zel%20Sanatlar%20Faku%CC%88Itesi%20202
3-2024%20Eg%CC%86itim-
O%CC%88g%CC%86retim%20Y%CA4%B11%C4%B1%20Mu%CC%882ik%20Bo%CC%88Iu%CC%38mMu%CC%88%20
O%CC%88zel%20Yetenek%20S%C4%B1nav%C4%B1%20K%C4%B1lavuzu 2308011144520477.pdf

B.2.3.2. YKS Sinav Kilavuzu: https://www.osym.gov.tr/TR,25351/2023-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-
kilavuzu.html

B.2.3.3. Erasmus+ Anlasmasi: https://guzelsanatlar.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=56264

B.2.3.4. Lisansisti Ogrenci Alim ilani: https://sbe.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/2022-
2023%20Bahar%20D%C3%B6nemi%20%C4%B0lan%20%20%20(1) 2301021623334965.pdf,
https://sbe.ksu.edu.tr/depo/duyuru belge/2023-
2024%20G%C3%BCz%20D%C3%B6Nnemi%20%C4%B0l1an%20%20%20(2) 2308071431482670.pdf




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3

B.2.4.Yeterliliklerin | B.2.4.1. Bélim mezuniyet yeterliligi KSU Egitim-Ogretim Yénetmeligi kapsaminda olusturulmustur.
sertifikalandiriimasi
ve diploma

B.2.4.1. KSU Egitim-
Ogretim
Yonetmeligi

Kanitlar:

B.2.4.1. KSU Egitim Ogretim Yonetmeligi:
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20%C3%96N%20L%C4%BOSANS%20VE%20L%
C4%B0OSANS%20E%C4%9E%C4%B0OT%C4%B0OM-
%C3%96%CA4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20B%C4%B0OR%C
4%BONC%C4%B0%20B%C3%96L%C3%9CM 2001150135115804.pdf




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yuritmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almahdir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri saglamalidir.

ACIKLAMALAR: Bolim ders siniflarimiz ve atélyelerimizdeki kaynaklar 6grencilerimizin kullanimina sunulmustur. Bu
kaynaklarin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ders kitaplari, cevrimici kitap/belge/videolar gibi kaynaklar
Universitemiz katlphanesinde mevcuttur ve ogrencilerimizin erisimine aciktir. Ayrica 2023-2027 Bolim Stratejik
Planindaki amag¢ ve hedefler dogrultusunda calismalar devam etmektedir. Bolimiimizde her bir sinif icin akademik
danismanlik sistemi vardir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolay olup, cesitli erisim olanaklarina sahiplerdirler
(ylzylze/cevrimici bulunmaktadir). Bolimimizde tesis ve altyapilar Universitemize ait birimler ve Universitemiz
paydaslarinca ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte 6grencilerimize sunulmustur. Dolayisiyla boélimiin genelini kapsayan
uygulamalar mevcut olup bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir ancak sonuglar izlenememekte veya kismen
izlenmektedir. Sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetlerde fakiltemiz ve bolimimiz 6gretim elemanlarinin danismanliginda
ylritilen 6grenci topluluklar mevcuttur.

Diizey: 3
B.3.1. Ogrenme ortam ve B.3.1.1. Ders siniflarimiz ve performans atolyemizdeki kaynaklar 6grencilerimizin
kaynaklar kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortam ve kaynaklarimizin kullanimi izlenmekte
B.3.1.1. Ders siniflari ve ve iyilestirilmektedir.
performans atélyesi B.3.1.2. Bolimimuz ders kitaplari, ¢evrimigi (online kitaplar/belgeler/videolar) vb.
B.3.1.2. Kiitiiphane kaynaklar Giniversitemiz kiutliphanesinden 6grencilerimizin erisimine sunulmustur.
B.3.1.3. B6liim 2023-2027 B.3.1.3. Boliim 2023-2027 Stratejik planinda amag ve hedefler dogrultusunda ilgili
Stratejik Plani yillar arasinda bolim kitliphanesinin kurulmasi ile ilgili bilgiler yer almaktadir.
Kanitlar:

B.3.1.1. Derslik ve Performans Atdlyesi Ornekleri: Sinif Bilgisi Ornegi.PNG ,
Performans Atdlyesi Ornegi.PNG , B&lim Web Sitesi: https://muzikbolumu.ksu.edu.tr/

B.3.1.2. Kutliphane web sitesi: https://kutuphane.ksu.edu.tr/

B.3.1.3.2023-2027 Béliim Stratejik Plani: 2023-2027 STRATEJIK PLAN MUZIK.pdf




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Dizey: 3

B.3.2. Akademik destek
hizmetleri
B.3.2.1.Lisans danigmanliklar

B.3.2.1. Bélimiimuzde her bir sinif icin akademik danismanlik sistemi kurulmustur.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize,
¢evrimici) bulunmaktadir.

Kanitlar:
B.3.2.1. KSU Akademik Danismanlik Yénergesi:
https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=22014




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Dizey: 3

B.3.3. Tesis ve altyapilar
B.3.3.1.Tesis ve altyapi
hizmetleri

B.3.3.1. Béliimiimuzde, Universitemize ait hastane, yemekhane, teknoloji donanimli
calisma alanlari, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi, Kredi ve Yurtlar Genel
Mudirligid’ne bagh yurt hizmeti ve Blyliksehir Belediyesine ait ulasim hizmetleri ihtiyaca
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur.

Kanitlar:

B.3.3.1. KSU Hastane: https://hastane.ksu.edu.tr/

B.3.3.1. KSU Yemekhane: https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?SId=8103
B.3.3.1. KSU Kiitiiphane: https://kutuphane.ksu.edu.tr/

B.3.3.1. KSU UZEM: https://uzem.ksu.edu.tr/

B.3.3.1. KYK: https://kygm.gsb.gov.tr/

B.3.3.1. Biyiksehir Belediyesi Ulasim: https://kahramanmaras.bel.tr/




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3
B.3.4. Dezavantajli gruplar B.3.4.1. Bolimumuzin yer aldigi bina igerisinde 6zel gereksinimli 6grencilerin
B.3.4.1.Bina asansor ve kullanimina yonelik asansér ve zeminde yonlendirme isaretleri bulunmaktadir.
yonlendirme isaretleri

Kanitlar:

B.3.4.1. Yer Yonlendirme isaretleri: Yer yénlendirme isaretleri.jpg




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Dizey: 3

B.3.5. Sosyal, Kkiiltiirel,
sportif faaliyetler

B.3.5.1. Giizel Sanatlar
Ogrenci Toplulugu, Acik
Sahne Ogrenci Toplulugu,
Miizik, Medya ve iletisim
Ogrenci Toplulugu

B.3.5.2. Dekan Yardimcilari
yetki ve sorumluluklan

B.3.5.1. Fakiiltemizde bolimiimiz 6grencilerinin faydalandigi 6grencileri topluluklari
mevcuttur ve bu topluluklarin etkinlikleri sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetlerine yénelik
mekan, bltce ve rehberlik destegi bulunmaktadir.

B.3.5.2. Ayrica sosyal, kiltirel, sportif faaliyetleri ylrtten ve yoneten idari 6rgitlenme
mevcuttur.  Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

B.3.5.1. Giizel Sanatlar Ogrenci Toplulugu, Acik Sahne Ogrenci Toplulugu, Miizik, Medya ve
iletisim Toplulugu: https://otyb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7482

B.3.5.2. Dekan Yardimcilari Gérev Yetki ve Sorumluluklari:
https://guzelsanatlar.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Y%C3%B6netim%20Ve%20Akademik%20G
%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1 1811221003386410.pdf

B.3.5.2. izlemeye yénelik kanit: MUZIK BOLUMU FAALIYET RAPORU 2023.pdf




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tum sureclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini surekli gelistirmek igin olanaklar sunmaldir.

ACIKLAMALAR: Bolimiimiiz 6gretim elemanlari atamasinda, atama yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri KSU Yénetmelik
ve yonergelerince yapilmaktadir. Kamuoyuna agik olup siirec ve kriterleri belirlidir. Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim
surecleriyle ilgili egitim videolari uzem web sitesinde yer almaktadir. Ayrica bélim 6gretim elemanlarinin gesitli kurum
ve/veya kuruluslardan aldiklari kurslar birim faaliyet raporunda yer almaktadir. Bolimiin genelini kapsayan uygulamalar
vardir, bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmis olup sonuglar izlenmemekte veya kismen izlenmektedir. Egitim
faaliyetlerine yonelik tesvik ve odillendirme alaninda heniiz bir uygulama mevcut degildir. Dolayisiyla bélimle ilgili
planlama tanimli siire¢ ve mekanizma bulunmamaktadir.

Diizey: 3
B.4.1. Atama, yiikseltme ve B.4.1.1.0gretim elemanlari atamasinda KSU Ogretim Uyeligine Atama Yiikseltme
gorevlendirme kriterleri Olgitleri esas alinmaktadir.
B.4.1.1. KsU Ogretim
Uyeligine Atama Yiikseltme
Olgiitleri ve  Uygulama
Esaslar
Kanitlar:

B.4.1.1. KSU Ogretim Uyeligine Atama Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari:
https://www.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/KS%C3%9C-
Atama, %20Y%C3%BCkseltme%20%C3%961%C3%A7%C3%BCtleri 1812101546296197.pdf




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 3
B.4.2. Ogretim B.4.2.1. Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim siiregleri ile ilgili egitim videolari UZEM web
yetkinlikleri ve geligimi sitesinde yer almaktadir.
B.4.2.1. UZEM egitim B.4.2.2. Ogretim elemanlarimizin aldigi kurslar birim faaliyet raporunda yer almaktadir.
videolari
B.4.2.2. Béliim Ogretim
elemanlarinin aldiklan
kurslar
Kanitlar:

B.4.2.1. Ogretim Elemanlari Egitim Videolari: https://uzem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26461
B.4.2.2. B6liim Ogretim Elemanlari Kurs Bilgileri: MUZiK BOLUMU FAALIYET RAPORU 2023.pdf




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 1

B.4.3. Egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve 6diillendirme

Bolimumizde hentiz bu tir bir uygulama mevcut degildir.

Kanitlar:




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cergevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger lretebilen
ve toplumsal faydaya donustirulebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

ACIKLAMALAR: Bolimiimuz arastirma siireclerinin yonetimiyle ilgili henliz bir calismamiz bulunmamaktadir. Stratejik plan
ve performans gostergeleri icerisinde konferans katilimi destegi bulunmaktadir. BAP, AB Projeleri, TUBITAK kapsaminda
O0gretim elemanlarimiz ayrica destek almaktadir. Uygulamalar mevcut olup bazi sonuglar elde edilmistir ancak sonuglar
kismen izlenmektedir. Bolimimuzde hentiz aktif olan bir doktora programi olmadigi icin doktora sonrasi imkanlarla ilgili
bir calisma bulunmamaktadir.

Diizey: 2
C.1.1. Arastirma siireglerinin | C.1.1.1. Ogretim elemanlarimiz kurum dis paydaslarca yiiritilen, i¢ paydaslarin da
yonetimi icerisinde bulundugu projeler igerisinde ylriticu, arastirmaci, danisman, egitmen vb.

C.1.1.1. Proje kapsaminda | gbrevlerde yer almakta, faaliyet gdstermektedir.
gerceklestirilen gorevler ve
faaliyetler

Kanitlar:
C.1.1.1. Ogretim elemanlarinin yer aldigi projeler: MUZiK BOLUMU FAALIYET
RAPORU 2023.pdf




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 3

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
C.1.2.1. Stratejik plan ve
performans gostergeleri
C.1.2.2. BAP kapsaminda
uluslararasi
kongre/sempozyum, sanatsal
etkinliklere katilm

C.1.2.1. Stratejik Plan ve Performans gostergeleri icerisinde konferans katilimi ile mali
destek verildigi belirtilmistir. B6liim 2023 birim faaliyet raporunda konferans bilgileri
yer almaktadir.

C.1.2.2. Bolim o6gretim elemanlari BAP kapsaminda destek almaktadir.

Kanitlar:

C.1.2.1. Stratejik Plan ve Performans Gostergeleri (2022): Stratejik Plan ve Performans
Gostergeleri (1).pdf,

C.1.2.1. Muizik Bélimi 2023 Birim Faaliyet Raporu: MUZiK BOLUMU FAALIYET
RAPORU 2023.pdf

C.1.2.2. Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi:
https://bap.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26658




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 1

C.1.3. Doktora programlari ve
doktora sonrasi imkanlar

Bolimimizde heniiz aktif olan doktora programimiz yoktur.

Kanitlar:




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)
sunmalidir.

ACIKLAMALAR: Bolimimiuzde arastirma yetkinlikleri ve gelisimine yonelik bir uygulama heniiz bulunmamaktadir. Ulusal
ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri yoktur.

Diizey: 1
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri Bolimde arastirma yetkinlikleri ve gelisimine yonelik bir uygulama heniiz
ve gelisimi bulunmamaktadir.

Kanitlar:




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Diizey: 1

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri

Bollimde heniiz bu konu ile ilgili bir calisma bulunmamaktadir.

Kanitlar:




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi
Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve strekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

ACIKLAMALAR: Bolimde bulunan doktor oOgretim Uyelerinin yeniden atanmasinda gerceklestirdikleri arastirma
performanslari degerlendirilerek KSU Ogretim Uyeligine Atama Yiikseltme ve Uygulama Esaslari dogrultusunda
degerlendirme islemleri yapilmaktadir. Boylelikle arastirma performansi dénem bazinda izlenip degerlendirilir.

Diizey: 2
C.3.1. Arastirma Bulunmamaktadir.
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi
C.3.1.1. Birim faaliyet raporu
Kanitlar:

C.3.1.1. B8liim Faaliyet Raporu: MUZIK BOLUMU FAALIYET RAPORU 2023.pdf




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Diizey: 2

C.3.2.0gretim
elemani/arastirmaci
performansinin
degerlendirilmesi

C.3.2.1. Ogretim Uyeligine
Atama, Yiikselme Kriterleri

C.3.2.1. Bélimde bulunan Dr. Ogr. Uyelerinin yeniden atanmasinda
gerceklestirdikleri arastirma performanslari degerlendirilerek KSU Ogretim Uyeligine
Atama Yiikseltme Olciitleri ve Uygulama Esaslari dogrultusunda degerlendirme
islemleri yapilmaktadir.

Kanitlar:

C.3.2.1. KSU Ogretim Uyeligine Atama Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari:
https://www.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/KS%C3%9C-

Atama, %20Y%C3%BCkseltme%20%C3%961%C3%A7%C3%BCtleri 1812101546296197.pdf




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

ACIKLAMALAR: Bolimde toplumsal katki politikasi bulunmamakla birlikte kurumun toplumsal katki stireglerinin yonetimi
ve organizasyonel yapisi heniiz kurumsallasmamistir. Toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve toplumsal katki
kaynaklariyla ilgili hentiz bélime ayrilmis bir kaynak henliz bulunmamaktadir.

Diizey: 1

D.1.1. Toplumsal katki Bolimimduzde bu konu ile ilgili heniiz bir galisma bulunmamaktadir.
sireglerinin yénetimi

Kanitlar:




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Diizey: 1

D.1.2. Kaynaklar
D.1.2.1. Deprem
Destekler

Sonrasi

D.1.2.1. Lisans ve Yiksek Lisans 6grencilere deprem sonrasi ¢algl, calgi bakim-onarim,
burs cesitli dernek, vakif ve kurumlarca saglanmistir.

Kanitlar:
D.1.2.1. Deprem Sonrasi Destekler: MUZiK BOLUMU FAALIYET RAPORU 2023.pdf




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuruttugu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.

ACIKLAMALAR: Bolimimiz kalkinma amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclarina
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir (Cevrimigci etkinlikler, 6gretim
elemanlarinin ulusal/uluslararasi Radyo/Tv programlarina katilimi, konser etkinlikleri, kurum disi sanatsal faaliyetler,
ogrencilerin kurum disi aldiklari 6diller, STK isbirligi ile seminer, workshop, calistay vb.) . Ulusal ve uluslararasi diizeyde
kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan
birimler aracihgiyla ylritllen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Ancak
sonuglari kismen izlenmektedir. Strdurilebilir ve iyilestirme adimlarinin kanitlari bulunmamaktadir.

Diizey: 3

D.2.1.Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

D.2.1.1. Ogretim
elemanlarinin konuk olarak
yer aldigi Radyo programlari
D.2.1.2. Konser etkinlikleri
D.2.1.3. Kurum disi sanatsal
faaliyetler

D.2.1.4. Ogrenci toplulugu
danigsmanliklan

D.2.1.5. Ogrencilerin kurum
disi aldiklan édiiller

D.2.1.6. STK igbirligi ile
Seminer

D.2.1.1. Bolimimuz 6gretim elemanlarinin TRT Radyosu, yurtdisi Tv Programina
konuk oldugu programlar boliim faaliyet raporunda yer almaktadir.

D.2.1.2. Bolimimuz 6gretim elemanlari, 6grencileri ve dis paydaslarin yer aldigi
konser etkinligi gerceklestirilmistir.

D.2.1.3. Bolimimuz 6gretim elemanlari kurum disi sanatsal faaliyetlerde yer
almaktadir.

D.2.1.4. Bolimimuzde 6grenci toplulugu danismanhigi gorevini ylriten 6gretim
Uyemiz bulunmaktadir.

D.2.1.5. Ogrencilerimiz kurum disi yarisma/festivallerde cesitli dallarda 6diil almistir.
D.2.1.6. STK isbirligi ile seminer diizenlenmistir.

Kanitlar:
D.2.1.1.-2.1.1.6. Béliim Faaliyet Raporu 2023: MUZiK BOLUMU FAALIYET
RAPORU 2023.pdf




SONUC VE DEGERLENDIRME

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Bolimde yonetim modeli ve idari yapi karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari yerlesmis ve
benimsenmistir. Bolim akademik camiasiyla iletisimi UGst yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi, gérev tanimlari ve is akis stirecleri vardir ve web sitesi (izerinden
yayinlanmistir. Bélimde planlama ve tanimli siire¢ kismen bulunmakta, kismi uygulamalar islemektedir. Planlama,
tanimh slire¢ veya mekanizma, kurumsal donilsim kapasitesi vb. baglaminda gerceklestirilecek calismalar ve
mekanizmalari isletmek adina Bolim Kalite Komisyonu mevcuttur. Bolim stratejik plani ¢ercevesinde komisyon
Uyelerinin gorev paylasimlari tanimhdir. 2023-2027 stretejik plan cercevesinde gerekli calismalar strdiirilmektedir.
Bolim web sitesinde duyurular ve etkinlikler erisime acik ve glinceldir. Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
benimsenmis ve ilan edilen takvim ¢ercevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Bu uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmistir ancak sonuglar izlenmemekte veya kismen izlenmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Bolimim web sitesinde lisans programi misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmis, paylasilmis ve kurum galisanlarinca
bilinmektedir. 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyilinda ilk 6grenci alimini gerceklestiren Miizik Ana Bilim Dali
Tezli Yiksek Lisans Programi’nin misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmis, bilgi paketi ve bolim faaliyet raporunda yer
almistir. Bélimde 6zel olup sirdirtlebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Kalite glivencesi politikasi heniiz
olusturulmamakla birlikte egitim, Ogretim, arastirma, gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim sistemi ve
uluslararasilasma politikalari Gzerinde on hazirliklar strdirilmektedir. Dolayisiyla planlama ve tanimli bir siireg
bulunmakla birlikte herhangi bir somut uygulama yok veya kismi uygulama bulunmaktadir. Boliim stratejik amag ve
hedefleri dogrultusunda 2021 yilinda hazirlanan 2023-2027 stratejik plan cercevesinde 2022 ve 2023 yilinda
calismalar gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen calismalar icerisinde bilimsel ve sanatsal faaliyetler, egitim O6gretim
faaliyetleri yer almaktadir. Boliim Baskanliginca her yilin sonunda Dekanliga béliim faaliyet raporu sunulmaktadir. Bu
raporlardaki veriler es zamanl olarak VERSIS’e islenmektedir. Performans yonetimi siire¢ odakli olup paydas
katihmiyla strdiarilmektedir. Fakat bu gostergelerin i¢ kalite glivence sistemiyle nasil iliskilendirildigi hentiz yazil bir
sekilde tanimlanmamistir. Dolayisiyla uygulamalar mevcut olup, bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir.
Sonuglar kismen izlenmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Bolimiin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler VERSIS sistemine islenmekte ve toplanmaktadir. Fakat heniiz
analiz edilmemis, raporlanmamis ve stratejik yonetim icin kullanilmamustir. Stratejik plan hazirliklarinda birim faaliyet
raporlarindan faydalaniimistir. Dolayisiyla bolimin genelini kapsayan uygulamalar mevcut olup, uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Fakat sonuglar kismen izlenmektedir. Bélimde insan kaynaklari yénetimine iliskin hentz
taniml kural ve siiregler bulunmamaktadir. Finansal yonetimle ilgili tim is ve islemler bolimimiizce degil fakilte
tarafindan yurutilmektedir. Sire¢ yonetiminde Ust birimlerden gelen planlamalar dogrultusunda uzaktan egitim ile
verilecek dersler tanimlanmis, Deprem sonrasi 2022-2023 Bahar vyariyiinda 5i ve bir adet bolim dersi
yuratilmektedir. 2023-2024 Egitim 6gretim giz yariyilinda ise 1. Siniflar ve Yiiksek lisans programindaki tiim dersler
uzaktan egitim, 2.3. ve 4. Siniflar ise ylizylize egitime gecmistir. Dolayisiyla planlama, tanimh siire¢ ve mekanizma
bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katilimi

Bolimde i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme sireclerini katilm mekanizmalari taniml degildir.
Bu tiir is ve islemler fakiilte tizerinden yiritilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri OBS sistemi icerisinde yer alan
degerlendirme formlari ile yapilmaktadir. 2022-2023 Egitim Ogretim Bahar Yariyili sonunda b&lim ikinci dénem
mezunlarini vermistir. 2022-2023 Egitim Ogretim Yi Giiz Yariyiinda mezun &grencilerimizin bir kismi sanatsal
faaliyetlerde yer almistir. Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam etme ve gelir diizeyi gibi bilgiler hen(z sistematik
bir sekilde toplanamamaktadir. Dolayisiyla planlama, tanimli siire¢ ve mekanizma bulunmamaktadir. i¢ ve dis paydas
katiliminda mezun 6grenciler sanatsal faaliyetler ve yarismalarda 6dil almistir. Lisans 6grenimi géren ogrenciler il igi
ve disi kurum ve kuruluslarca verilen egitimlere katilmistir. Ogretim elemanlarinin da verdigi egitim faaliyetleri
bulunmaktadir.




A.5. Uluslararasilagsma

Bolimde uluslararasilasma sireclerinin  yonetimi ve organizasyonel vyapisiyla ilgili heniliz bir calisma
bulunmamaktadir. Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar bulunmamaktadir. Dolayisiyla uluslararasilasma
performansina dair bir izleme mekanizmasi ve sireci yoktur. Planlama, tanimli siire¢c ve mekanizma yoktur.

EGITiM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Bolimde tanimh 6grenci bilgi sistemi icerisinde lisans ve yiksek lisans programlarinin amaglari, 6grenme ciktilari
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis ve web sitesi izerinden ilan edilmistir. Ders bilgi paketleri gerekli 6lcitler
dikkate alinarak hazirlanmistir. Fakat program ciktilarinin nasil izlenecegine dair heniliz planlama yapilmamistir.
Dolayisiyla bolim genelini kapsayan uygulamalar mevcut olup, bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir ancak
sonuglar izlenmemekte veya kismen izlenmektedir. Bolim 6gretim programi ve lisans ve yiiksek lisans ders icerikleri,
ders programlari bolim web sitemizde diizenli olarak duyurulmaktadir. Planlama ve taniml siirecler bulunmakta
ancak kismi uygulamalar yer almaktadir. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumunda gerekli tanimlamalar
yapiimis, ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Fakat ders kazanimlarinin gerceklesmelerinin nasil
izlenecegine dair henliz bir planlama yapilmamistir. B6lim derslerinin AKTS degerini iceren bilgiler web sitesinde ve
OBS de mevcuttur. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesinde ders cesitliligi arttinlmistir. Fakat program
akreditasyonu planlamasi tesviki ve uygulamasi, boliim akreditasyon stratejisi ve sonuglari hakkinda heniz bir ¢calisma
yaptimamistir. Egitim ve 6gretim sireclerinin yonetiminde bolim kurulunca her dénem belirli araliklarla kararlar
alinmakta, bu kararlar EBYS lizerinden dekanlik makamina iletilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Programlarin yuritilmesinde 6gretim yontem ve teknikler icerisinde boélim 6gretim programinda teknoloji destekli,
proje temelli ve disiplinlerarasi yaklasim esash 6grenme ve yaklasimi esasli dersler bulunmaktadir. Ancak sonuglari
elde edilmekle birlikte kismen izlenmektedir. Programlarin ylritiilmesinde b6lim EYS (zerinden uzaktan 6gretimle
dersler vydiritilmias, sinavlar online yapilmistir.  Dezavantajli gruplar icin sinavlar ayrica tanimlanmis ve
yuratilmustlr. Ayrica uygulama iceren derslerde o6dev istenmis ve bu 6devler sinav degerlendirmelerine dahil
edilmistir. Bu nedenle boélimiin genelini kapsayan uygulamalar mevcut olup, bu uygulamalarin bazi sonuglari elde
edilmistir ancak sonuclar izlenememekte veya kismen izlenmektedir. Bolim lisans programina 6grenci kabulli YKS TYT
sinavi sonucuna bagli olarak yapilan Ozel Yetenek Sinavi’na gore gerceklestirilmektedir. Yiiksek lisans programina ise
bilim sinavi-miilakat ile 6grenci kabul edilmektedir. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlidir ve her yil ilan
edilmektedir. Dolayisiyla bélimiin genelini kapsayan uygulamalar mevcut olup, bazi sonuglar elde edilmistir ancak
sonuglar izlenmemekte veya kismen izlenmektedir. B6liim mezuniyet yeterliligi KSU Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
kapsaminda olusmus, yeterlik onayi, mezuniyet konus ve karar siiregleri acgik, anlasilir, kapsamli ve tutarl bir sekilde
tanimlanmis ve paylasiimistir. Boliumimiizde mezun Ogrencileri icin sertifikalandirma ve diploma islemleri
tanimlanmistir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Bollim derslikleri ve atolyelerdeki kaynaklar 6grencilerimizin kullanimina sunulmustur. Bu kaynaklarin kullanimi
izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Ders kitaplarn, cevrimici kitap/belge/videolar gibi kaynaklar (niversite
kiitiphanesinde mevcuttur ve 6grencilerimizin erisimine agiktir. Ayrica 2023-2027 Bolim Stratejik Planindaki amag ve
hedefler dogrultusunda calismalar devam etmektedir. Bolimimuizde her bir sinif icin akademik danismanlik sistemi
vardir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolay olup, cesitli erisim olanaklarina sahiptir (yiizylize/cevrimici
bulunmaktadir). Béliimimiuzde tesis ve altyapilar iniversitemize ait birimler ve lniversitemiz paydaslarinca ihtiyaca
uygun nitelik ve nicelikte 6grencilerimize sunulmustur. Ozel gereksinimli égrencilerin kullanimina yénelik asansér ve
zeminde yonlendirme isaretleri bulunmaktadir. Fakat bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi heniiz izlenmemekte ve
geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilememektedir. Dolayisiyla bolimin genelini kapsayan uygulamalar mevcut
olup bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir ancak sonuclar izlenmemekte veya kismen izlenmektedir.
Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerde faklltemiz ve bolim 6gretim elemanlarinin danismanhginda yurutilen 6grenci
topluluklar mevcuttur.




B.4. Ogretim Kadrosu

Bolim o6gretim elemanlari atamasinda, atama yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri KSU Y&netmelik ve
yonergelerince yapilmaktadir. Kamuoyuna agik olup siire¢ ve kriterleri belirlidir. Ogretim elemanlarinin uzaktan
egitim slrecleriyle ilgili egitim videolari UZEM web sitesinde yer almaktadir. Ayrica bolim o6gretim elemanlarinin
cesitli kurum ve/veya kuruluslardan aldiklari kurslar birim faaliyet raporunda yer almaktadir. Bolimin genelini
kapsayan uygulamalar vardir, bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmis olup sonuglar izlenmemekte veya kismen
izlenmektedir. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odillendirme alaninda hentiz bir uygulama mevcut degildir.
Dolayisiyla bolimle ilgili planlama tanimli siire¢ ve mekanizma bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Bolimumiiz arastirma sireclerinin yonetimiyle ilgili henlz bir calisma bulunmamaktadir. Stratejik plan ve performans
gostergeleri icerisinde konferans katilimi destegi bulunmaktadir. BAP, AB Projeleri, TUBITAK kapsaminda 6gretim
elemanlarimiz ayrica destek almaktadir. Uygulamalar mevcut olup bazi sonuglar elde edilmistir ancak sonuglar
kismen izlenmektedir. Bélimimiizde heniiz aktif olan bir doktora programi olmadigi icin doktora sonrasi imkanlarla
ilgili bir calisma bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Bolimimiizde arastirma vyetkinlikleri ve gelisimine yonelik bir uygulama heniz bulunmamaktadir. Ulusal ve
uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri yoktur.

C.3. Arastirma Performansi

Bolim birim faaliyet raporu igerisinde yiritilen tamamlanmis ve bunun gibi proje, fakat bu performanslarin
izlenmesi ve degerlendiriimesi yonlinde eksiklikler bulunmaktadir. Dolayisiyla planlama ve tanimh siireg
bulunmamakta ancak kismi uygulama yer almaktadir. Bélimde bulunan doktor 6gretim Uyelerinin yeniden
atanmasinda gergeklestirdikleri arastirma performanslari degerlendirilerek KSU Ogretim Uyeligine Atama Yiikseltme
ve Uygulama Esaslari dogrultusunda degerlendirme islemleri yapilmaktadir. Boylelikle arastirma performansi dénem
bazinda izlenip degerlendirilir.

D.TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki

Bolimde toplumsal katki politikasi bulunmamakla birlikte kurumun toplumsal katki sireclerinin yonetimi ve
organizasyonel vyapisi henliz kurumsallasmamistir. Toplumsal katki sireclerinin yonetimi ve toplumsal katki
kaynaklariyla ilgili henliz bélimimiuze ayrilmis bir kaynak heniliz bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Bolim kalkinma amaglari ile uyumlu, dezavantaijli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyacglarina cevap verebilen ve
deger vyaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir (Cevrimici etkinlikler, 6gretim elemanlarinin
ulusal/uluslararasi Radyo/Tv programlarina katilimi, konser etkinlikleri, seminer, kurum disi sanatsal faaliyetler,
ogrencilerin kurum disi aldiklari 6dller vb.). Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum
ve kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler aracihgiyla yiritilen egitim,
hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Ancak sonuglari kismen izlenmektedir.
Surdurlebilir ve iyilestirme adimlarinin kanitlari bulunmamaktadir.
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